              「設計實務研習」實習須知           104.04.08
1、 說明：本辦法適用於100年（含）以後入學之實踐大學入學學生。

2、 實習目標：

1. 協助學生瞭解設計產業之組織架構，運作狀況及其工作內涵並學習適應機構之組織文化與工作氣氛。

2. 協助學生以案主、實務工作者和機構的立場，培養思考、發問和評論的能力。

3. 帶領學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並嘗試在理論和實務工作上建立溝通管道。

4. 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。

3、 實習時間：

1. 本實習於二、三年級之暑期中進行。

2. 本實習需進行六週密集之機構實習，且在同一機構下進行，實習時數不得低於240小時。

3. 若機構於規範中有特殊需求，學生不得異議，否則視同放棄實習學分。

4. 每天或每週實習之時間（時數），學生需配合機構之要求。

4、 申請程序：

1. 每學年下學期，實習協調老師會於適當時機，向申請選修實習的同學說明實習相關事項。

2. 實習機構之選擇、安排、申請、篩選標準由學校實習協調老師依各機構之要求訂定之。

3. 逾時申請及繳交相關資料者，視同放棄實習，不再接受申請。

4. 在申請實習期間，同學可依召學校老師公佈之機構訊息、參考個人興趣，向實習協調老師提出申請，未經實習協調老師許可，學生不得逕行向機構請求准予實習。

5、 實習遵循規則：

A. 瞭解自己的興趣，選擇適性之實習機構。

B. 填寫實習機構志願調查和相關實習申請資料，以申請實習機構。

C. 若機構要求實習前面試，學生需通過面試方能至機構實習。

D. 若機構有課程上要求，需依機構規定修畢，方能至機構實習。

E. 若機構要求實習前需充實相關知識，應先行準備和閱讀。

F. 實習期間應遵守社會工作專業倫理守則。

G. 實習期間所需之實習費用食宿、交通、保險等費用，應由學生自裡。

H. 實習期間應遵守機構相關規定，準時上、下班，不遲到、不早退。

I. 實習期間請假者，得依學生手冊請假規則辦理，並依序由機構督導核可後會簽學校督導老師，請假經核可後，仍須補足實習時數。

J. 應讓學校督導老師和機構督導瞭解學生的實習狀況，及所遭遇之困難。

K. 應完成學系和機構規定之實習時數和作業。

L. 應參加學校督導老師或機構督導所召開之個別或團體督導會議。

M. 實習結束後，應完成機構交辦之所有事項，並完成相關資料交移工作。

N. 實習期間不得任意中途停止，否則以曠課論處，並依「學生獎懲辦法」第七條第二項第十六款——記過乙次。

O. 實習期間，薪給之有無與數額悉依實習機構內部規定辦理。

6、 實習報告：

1. 實習報告撰寫內容可包含實習時間、公司組織簡介、工作內容說明、工作成果彙整、成效評估、感想及附錄等。

2. 此項作業皆須於實習結束後兩週內交出由實習督導老師批閱。
3. 實習報告撰寫內容將只作為實習依據之存檔, 不對外公開。

7、 評鑑與考核：

1. 實習成績由學校督導老師與機構督導共同評定之。

2. 機構督導以學生之學習態度、專業知能、出勤考核、人際關係進行評分，此項實習單位成績佔學生實習總成績之50%、學校訪視10%。

3. 學校督導老師以學生之學習成果與心得報告、作品集等項進行綜合評分，此項成績佔實習總成績之40%。

